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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	ШУÖМ

	 
от «15» января 2025 года
	
	
                       № 4

	                пгт. Путеец, г. Печора,
                   Республика Коми
	
	



	О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Путеец» от 02.12.2019 № 149 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих по содержанию и благоустройству территории муниципального образования городского поселения «Путеец»



В соответствии с пунктом 5 статьи 40 Устава муниципального образования городского поселения «Путеец» и в целях упорядочения системы оплаты труда специалистов и рабочих администрации городского поселения «Путеец», администрация городского поселения «Путеец»

постановляет:
1. Внести в постановление администрации городского поселения «Путеец» от 02.12.2019 № 149 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих по содержанию и благоустройству территории муниципального образования городского поселения «Путеец» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. в Положении об оплате труда рабочих по содержанию и благоустройству территории муниципального образования городского поселения «Путеец» (приложение № 1 к Постановлению) (далее – Положение):
1.1.1. 	раздел 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2. Установление должностных окладов
2.1. Должностной оклад по каждой должности работников устанавливается штатным расписанием.
2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с должностными окладами, утвержденными постановлением руководителя администрации (приложение № 2 к настоящему постановлению).
2.3. В случае перевода работника на другую должность в том же органе местного самоуправления МО ГП «Путеец» размер должностного оклада работника подлежит изменению в зависимости от новой должности в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.
2.4. При переводе, увольнении работника его должностной оклад исчисляется пропорционально времени, отработанному по соответствующей должности.
2.5. Размеры должностных окладов работников изменяются (индексируются) в сроки и размерах, которые предусмотрены для изменения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации городского поселения «Путеец».»;
1.1.2. в разделе 4 Положения:
1.1.2.1. подпункт 4.2.1. пункта 4.2. изложить в следующей редакции:
«4.2.1. За объем, качество и сложность работы работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за качество выполняемых работ каждому работнику индивидуально и не может превышать 200 процентов.»;
1.1.2.2. пункт 4.2. дополнить подпунктом 4.2.1.1. следующего содержания:
«4.2.1.1. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы работников администрации городского поселения «Путеец», являются:
1) профессиональный уровень исполнения работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) профессиональные и личностные качества (компетенции) при выполнении наиболее сложных и ответственных работ.»;
1.1.2.3. подпункт 4.2.4. пункта 4.2. изложить в следующей редакции:
«4.2.4. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за качество выполняемых работ работникам может быть увеличен или уменьшен в следующих случаях:
1)	в связи с изменением критериев, предусмотренных пунктом 4.2.1.1. раздела 4 настоящего Положения;
2)	по результатам работы работника.»;
1.1.2.4. пункт 4.2. дополнить подпунктом 4.2.5. следующего содержания:
«4.2.5. Основаниями для уменьшения размера ежемесячной надбавки являются несвоевременное выполнение служебных заданий, ухудшение качества и результатов работы, а также нарушение работником трудовой и (или) исполнительской дисциплины.»;
1.1.2.5. пункт 4.2. дополнить подпунктом 4.2.6. следующего содержания:
«4.2.6. Изменение размера ранее установленной работнику ежемесячной надбавки к должностному окладу за качество выполняемых работ работнику производится на основании распоряжения руководителя администрации, с указанием в нем конкретных причин изменения размера надбавки к должностному окладу за качество выполняемых работ с учетом критериев, предусмотренных пунктом 4.2.1.1. раздела 4 настоящего Положения.»; 
1.1.2.6. пункт 4.3. дополнить подпунктом 4.3.3.1. следующего содержания:
«4.3.3.1. При принятии решения о премировании учитываются следующие показатели работы работников администрации городского поселения «Путеец»:
1)	качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей;
2)	неукоснительное соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
3)	выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;
4)	личный вклад работника в выполнение заданий при осуществлении функций и задач органов местного самоуправления МО ГП «Путеец».»;
[bookmark: _GoBack]1.1.2.7. пункт 4.4. дополнить подпунктами 4.4.5., 4.4.6 и 4.4.7. следующего содержания:
«4.4.5. Материальная помощь, не полученная работником в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.
4.4.6. Материальная помощь не выплачивается работникам:
- увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4.4.7. При увольнении в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, работнику, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается не позднее дня увольнения, пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в текущем календарном году. В случае если указанным работником материальная помощь уже была выплачена, данная материальная помощь удержанию не подлежит.»;
1.1.3. дополнить раздел 5 пунктом 5.5. следующего содержания:
«5.5. При формировании фонда надбавок по доведению фактической заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда объем средств необходимо определять исходя из фактической потребности.».
2. Признать утратившим силу постановление администрации городского поселения «Путеец» от 06.07.2020 № 67 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Путеец» от 02.12.2019 № 149 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих по содержанию и благоустройству территории муниципального образования городского поселения «Путеец».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования городского поселения «Путеец» (http://puteec-r11.gosweb.gosuslugi.ru).


	Руководитель администрации 
	                                            С.В. Горбунов
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